
graag verduidelijk ik het standpunt van Groen! over de onderhandelingen rond het statuut van 
arbeiders en bedienden, als antwoord op uw brief van 20 mei.
 
In ons programma drukken we de wens uit om tot een eengemaakt statuut te komen: “Groen! wil 
snelle vooruitgang in het sociaal overleg om te komen tot een eenheidsstatuut voor arbeiders en 
bedienden. Op de werkvloer zijn de verschillen steeds minder duidelijk. Bij herstructureringen worden 
ze steeds onrechtvaardiger.”
 
Met deze formulering hebben we er juist bewust voor gekozen voor een intentie, met een zekere 
terughoudendheid. We willen de discussie immers in eerste instantie bij de sociale partners laten, 
zoals u ook in uw brief vraagt. Vandaar dat we niet vooruitlopen op de manier waarop de sociale 
partners hierrond tot een akkoord of compromis willen komen, of ingaan op de wijze waarop men de 
ontslagbescherming mogelijk in een ruimer kader wil plaatsen.
 
Tegelijk is het voor Groen! evenwel duidelijk dat wij het eenheidsstatuut niet wensen aan te grijpen 
om een ‘race to the bottom’ te organiseren, waarbij men de ontslagregeling voor bedienden naar het 
niveau van de bestaande regeling voor arbeiders wenst terug te brengen. Zeker in deze crisistijd 
wordt duidelijk dat een verbetering van de ontslagbescherming voor arbeiders meer dan nodig is. 
Ook voor andere groepen, zoals interimwerknemers, is een versterking van de sociale positie meer 
dan wenselijk. 
 
Wat de financiering betreft, maken de vergrijzing en de crisis de financiële uitdaging voor de sociale 
zekerheid nu reeds groot. Vandaar ook ons pleidooi voor een verbreding en versterking van de 
financieringsbasis van de sociale zekerheid, ondermeer via inkomsten uit vermogensrendementsheffing, 
uit een verschuiving van lasten op arbeid naar milieu en uit een hervorming van de notionele 
intrestaftrek. Mede gegeven de financiële druk op de sociale zekerheid is een financiering van een 
verbeterde ontslagregeling voor arbeiders door de werkgevers een meer logische piste.
 
We hopen dat we met deze ons standpunt voldoende hebben verduidelijkt, en staan steeds open 
voor verder overleg hier rond. Ondertussen hopen we dat de sociale partners de volgende maanden 
vooruitgang kunnen boeken in dit aanslepende dossier.
 
Met vriendelijke groeten,
 
Wouter Van Besien
Voorzitter Groen!


